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态度 决定 高度

一个人的工作态度决定了他的职业高度。无论我们身处何种岗位，拥有一个良好的工作

态度不仅能提升个人价值，还能带动团队成长，推动企业发展。

在工作

中我们要积

极主动地承

担自己应该

做的事情，

而不是等待

领导来安排

我们的工作

任务。遇到

问题时首先

应该思考怎

么解决，而

不是一味地

推诿、抱怨、

逃避。还要

持续学习，

不断地提升

技能，优化

工作流程，适应行业变化，保持竞争力。认真负责的的把每一件事情都做到极致，即使是简

单任务也要确保高质量的完成，避免出现低级错误。有始有终，不半途而废，遇到困难时坚

持到底，确保任务闭环。你的靠谱程度，决定了别人对你的信任的深度。

在一个团队里大家有协作共赢的思维，乐于分享自己的工作经验，主动帮助同事，共同

成长。学会换位思考，理解团队目标，而非只关注个人利益。遇到分歧时，要理性讨论，而

不是带有情绪化的对抗。一个人可以走得快，一群人才能走得远。不抱怨环境，市场变化、

公司调整是常态，适应力才是核心竞争力。从挫折中成长，把困难当作学习的机会，而不是

放弃的理由。要时刻保持工作热情的态度，即使重复性的工作，我们也要找到创新点和价值

观。与企业共成长，把个人目标融入公司发展中，实现双赢。

就我个人从事的 QC岗位而言，遇到质量问题，首先纵向思维：不合格品绝对不能流向

下一道工序；同时与施工者、班组、乃至上道工序 QC探讨问题发生原因、规避方法。横向 思

维：这个质量问题是施工者疏忽大意、消极怠工等个体因素所致，还是生产工艺有待优化。

以此类推，只有公司每名员工都具备了高度的责任感和主人翁意识，生产效率才会持续提升。

态度决定一切，你的工作态度，决定了你未来的高度，优秀的工作态度，不是天生的，

而是一种选择。无论你现在处于什么职位，都可以从今天开始调整心态，用专业、负责、积

极的方式对待每一份工作任务。时间会证明那些认真工作的人，终将收货职业的成就和人生

的丰盈。 □质保部 张顺义
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通州湾 2 台 150T 门座机顺利完工发运

3月 28日，初春时节，乍暖还寒。在江苏格雷特重工科技码头，两台 150T门座起重机

“三大件”正在吊装上船，准备发往业主所在地—通州湾某作业区。

该项目为江苏格雷特起重机械有限公司（下称：公司）去年 10 月中标的 EPC总承包工

程，合同约定今年 5月份向买方交付 2台 150吨门座起重机（下称：门机），包括门机的设计、

制造、运输至现场、安装、调试、试车，通过当地特检院验收取证，并提供人员培训、质保

期及终身售后服务。

据悉，该批门机为圆筒体门架+单臂架系统主体构造，设有起升、变幅、回转、行走四大

机构，钢丝绳变幅型式，能正、反回转 360°，最大起重量 150t，最大变幅 50m，起高轨上 45m
轨下 12m；采用高压供电、PLC控制，全变频驱动，并设有完善的安全保护装置，适用于码

头件杂货的装卸、吊运作业，安全可靠，具备较高的作业效率。

该型门机是公司成熟产品，鉴于工期紧、任务重，为确保准时、保质保量地交付此笔订

单，在生产过程中，项目经理制定了详细生产计划，设置关键节点并实时跟踪每周汇报总结。

同时，该项目业主聘用 BV 监理，借此契机，公司进一步完善焊接、涂装等关键工序，加强

“三检”（班组自检、QC专检、监理抽检），对下料、焊前、焊后、尺寸、外观、冲砂、底漆、

中间漆、面漆、修补等每一道工序都秉持“高标准、严要求”的管理理念，全面贯彻“质量

第一、安全先行”的生产管理思路，形成良好的 PDCA循环。

功夫不负有心人，如今MQ15050门座机项目如期发运，是公司团队协作的又一次成功实

践，特别是 BV监理的监造理念和工作方法，值得认真总结学习，为后续项目管理积累宝贵

经验。公司未来将持续优化产品性能与服务能力，巩固行业竞争优势，实现可持续发展。
□生产部 刘旭
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春季防火安全知识

春季是消防安全管理的重要时期，天气转暖，生产和作业活动逐渐增多，同时春季也是

火灾发生频率较高的季节之一。因此春季应加强消防安全知识的宣传教育，提高员工的火灾

防范意识和逃生自救能力，确保公司的安全稳定运行。本人结合自身从业经验，从春季火灾

原因、消防设施的检查和维护、员工的消防知识培训等方面，介绍企业春季消防安全知识。

引发火灾的主要原因：

1、易燃液体（挥发性的）、可燃油类及油脂管理或处置不当。如汽油、油漆稀释剂等。

2、火源不明、用火不当，明火、火花飞溅，火源或热源靠近可燃物。

3、易燃液体、工业燃气跑、冒、漏，操作人员缺乏技能常识或忘了关上开关都有可能酿

成火灾的严重后果。

4、油漆（涂装）、焊接或切割作业前申报、会签、通风、测爆等手续、措施不全或不到

位。

5、用电不当，电器设备绝缘不良，接触不牢，超负荷运行，电器设备类型与使用场所不

相适应，电线漏电放出电火花等。

6、吸完烟，烟头丢弃，遇到易燃物品，容易引起火灾。

7、应有避雷设备的场所而没有或避雷设备失效或失灵。

8、各类气体管线班后没有及时拉出有限空间外，工业燃气、油漆气体等混合气体在狭小

（密闭）空间积聚，通风不良、措施不当或遇火源发生爆炸。

9、氧气使用不当，富氧或用氧气吹风及用作压缩气体。

10、其他外部因素引发的火灾

防范火灾的基本知识：

1. 基本消防知识：

（1）了解火灾发生的危害和原因，学习如何正确使用火灾预防和灭火设备。

（2）提升自我的火灾预防和自救能力，了解正确的逃生方法和自救技巧。

2. 安全用电知识：

（1）学习正确使用电器设备，注意电气线路的安全、电线的损伤和短路等隐患。

（2）安全用电知识，包括插头、插座的正确使用方法，避免电器过载。

3. 防范燃气事故知识：

（1）了解公司用气气设备的正确使用方法和定期检查、维护的要求。

（2）熟悉发现燃气泄漏和使用过程中出现异常时，正确处理和报警的能力。

4. 急救知识：

（1）掌握基本的急救知识，包括人员伤亡的紧急处理方法。

（2）学习手动扑救火灾的技巧，掌握正确使用灭火器和灭火器的种类及适用范围。

常见火灾逃生技巧：

1. 明确疏散路线和疏散通道，平时要随时注意疏散通道的指示标识。

2. 火灾发生时，应立即采取逃生行动，注意不要慌张，按照预定的逃生方案，迅速撤离

现场。3. 在火势蔓延过程中，应尽量靠墙逃生，避免中间区域，避免烟雾和高温的直接伤害。
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春风送暖“三八”节 巾帼聚力启新程

——格雷特为女职工送上节日慰问

阳春三月，百花争妍，草长莺飞。在这个阳光和煦、万物生长的美好日子里，“三八”国

际劳动妇女节迎春而至。

为了庆祝“三八”节，表达江苏格雷特起重机械有限公司（下称：公司）对女同胞们的

祝福和慰问，

让全公司女职

工度过一个充

实愉快、富有

意义的节日，

公司早早为全

体女职工们精

心准备了节日

福利，向辛勤

工作在公司各

个岗位的女职

工送上温馨的

节日祝福，让

女职工充分感

受到格雷特大

家庭的关爱，

度过一个充满

爱心与温情的

美好节日。

女职工们在接到祝福时脸上都洋溢着幸福的笑容，大家纷纷表示在今后的工作中恪尽职

守，踏实工作，再接再厉以更加饱满的精神和更加昂扬的状态投入到日后的工作中去，为公

司稳步发展贡献巾帼力量。

新中国成立后，广大妇女同志们就被称作“半边天”。紧急关头、危难时刻，“半边天”

从未缺席，“她力量”喷薄而出。诚然，在格雷特大家庭中，女职工占比约 1/4，她们遍布人

事行政、财务、采购、仓管、销售、设计研发、生产制造、质量保证等各个部门，在公司可

持续发展的新征途上，她们每个人都是时代的书写人、筑梦的奋斗者。 □行政人事部 吴婧

【上接第 2版】4. 遇到浓烟时，应用湿毛巾捂住口鼻，尽量趴在地上，用湿毛巾覆盖头部，

减少吸入烟雾。公司春季消防安全是一项重要的工作，必须引起管理人员和员工的高度重视。

通过加强消防设施的检查和维护、员工的消防知识培训等措施，可以有效地提高春季消防。

安全水平。希望大家阅读本文后能够举一反三，以确保公司的安全稳定运行。 □安环科 马洪
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