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掌控情绪

人生不如意十之八九，生活常常给我们猝不及防的不愉快，例如早上上班时堵车，心仪

已久的商品又没抢到……这些不愉快倘若日积月累，就会不自觉地臆想：难道我天生命不好，

倒霉事全占了？是不是他们针对我，为啥那么多的不如意？

长此以往，人就会产生自怨自艾的情绪，暂时让自己处于独我境界，隔离与外界不愉快

事实，产生一种悲愤的情结。如果这时，你能够战胜自我，用强有力的内心力量化解之，那

迎来的就是“太阳依旧升起的明天”；可是有一部分人会沉浸在这种低迷的情绪状态中，不能

自拔。有人会问，那处于这种低迷的状态，到底怎么办呢？我要说的是，你的这种低迷状态

是一种“想”的结果，你的注意力在于思考，而要把“想”的方式转换成“做”的方式，那

么你注意力就转变了，你就会改变当下的感受，而进入另一种感受，这时的低迷情结就中断

了，你可以处于另一个维度里，从而就改变了自己。“做”就是做事的意思，你不停的做事，

就没有机会也没有时间来思考体验那些不好的情绪了。

人的生命实际上是一种能量的体现，当我们的这一能量在某种方式受堵时，就换另一种

方式；当我们的能量在这一时空受阻而不通畅时，不妨换一个地方从新开始。我们的不如意

不舒服都是我们的生命能量不顺畅，没有自由流动，我们所要做的就是，寻找对的地方对的

时间对的人对的方式，让我们顺畅起来。

通往幸福的道路，也是我们终生奋斗的历程，努力做事，让成功证明自己的实力和价值。

勤奋夯实做事，会让我们很少陷入心灵危机，会让我们成为现实主义者，当然了，也会让我

们更快成功。 □总师办 韩娟

拥抱生活
生在这个飞速发展的时代，每个人都怕自己比他人慢，似乎一旦慢下来，便再也追不上，

然而人生旅途的美妙，绝不仅仅是如何快速抵达终点，更在于享受沿途的风景，只要终点是

你的方向。

无法决定的结局，就不用去刻意纠结，每一趟旅途我们终究应该注视窗外的风景，见识

一下独特的自己。或许这条道路上有无数人指引着你前进，当你面对十字路口的时候，总是

希望有个人可以来帮你决定方向。何必如此焦虑呢，你只管前进，剩下的交给时间。要记得

无论经历什么，都要让自己心安，静下来的旅途总会比被指引好。

我们都应该感谢自己，因为每个人都是独一无二的，因为有我们的存在丰富了整个世界。

我们不用刻意的要求自己，不去管烟云流逝，不去问沧海桑田，不是每个人都想要奔赴星辰

大海，也不必寻找诗和远方。只需守住内心的素和简，在简洁的光阴里，平淡生活，做真实

快乐的自己，想不明白的事就放一放，不必执着，得不到的东西就松手，不必执拗。

知我所能，我所能者尽善尽美；知我所不能，我所不能虚怀若谷。光阴似箭，日月飞梭。

我们不必纠结过去局限未来。我们要的不仅是抵达终点，给自己划上一个完美的结局，也要

学会欣赏沿途的风景，开心拥抱生活中的每一天。每一处风景都应该去享受，每一份幸福都

应该去珍惜。 □生产部 殷唐丹
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人勤不怕倒春寒 风雨无阻保生产
——北口大桥鞍罩及防撞箱制造项目纪实（二）

3 月 20 日，春分，淅淅沥沥的春雨已经下了两天，重工科技码头场地上已有不少积水；

加之骤然下降的气温，给外场作业人员带

来了不小的挑战，但是阴雨天气浇不灭工

人们的劳动热情。为确保按时完成防撞套

箱项目的交货计划，码头拼装作业区全体

人员自动开启加班 hard 模式。

考虑到雨天湿滑、天色昏暗，给吊装

作业带来很大的困难，现场负责人张国均

特别召开了安全吊装专题现场会：安全、

质量、进度，一个都不能少！每次吊装之

前，都要做好安全交底及人员安排，并检

查吊机安全技术性能、确认对讲机通讯正

常；对于大件起重作业，必须先进行试吊；

节段翻身，除了行车司机、地面起重工之

外，带班人员必

须旁站指挥协调，

确保生产安全。

张国均最后还特

意叮嘱管理及后

勤人员，雨衣、

开水、箱体内部

照明、夜间照明

等配套必须保障

到位。

“5+2，白加

黑”，他们任劳任

怨抢进度，加班

加点不言苦。汗水伴随雨水，洒满这篇热土，通过现场主管、施工班组、起重班的紧密配合，

共同努力，防撞箱这一公司重点项目的拼装作业顺利推进，顺利完成了既定目标，再一次用

实际行动彰显了格雷特人吃苦耐劳的敬业精神。 □重工科技 朱静
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感恩祖国 珍惜当下

最近俄乌战争爆发，除了官方媒体的新闻报道，各种自媒体文章也是充斥于网络，众说

纷纭：有人说是乌克兰一再挑衅，俄罗斯忍无可忍；有人说是美国从中拱火，坐收渔利；还

有人说是俄罗斯大国沙文主义复燃。但是不管怎么说，战争确实是爆发了，战火绵延了几乎

整个乌克兰，受苦

受难的还是黎民百

姓，即使他们守在

自己家中，依然能

不断地听到警报声、

枪炮声、爆炸声，

所以他们只能仓惶

地躲进地下室，或

者奔向地铁站避难。

对于这次俄乌

冲突，我们在情感

上同情乌克兰人民，

在立场上也能理解

俄罗斯政府，因为

当年我国抗美援朝

和这次俄乌战争的性质有几分相似，共和国的先辈们也经历过同样退无可退的境地。电影《长

津湖》里有句台词我印象特别深刻，“这场仗如果我们不打，就是我们的下一辈要打。我们出

生入死，就是为了他们不再打仗。”对于国际霸权主义，就像伪善的豺狼，就要把它打痛打怕！

打得一拳开，免得百拳来！

从这场战争中，使我们明白了一个道理：哪有什么岁月静好，只不过是有人在替你负重

前行。只有中国共产党，才能带领人民过上安定幸福的美好生活。在中国共产党的领导下，

通过艰苦卓绝的奋斗，经过几十年的不懈努力，中国早已是世界第二大经济体，第一大制造

国，成为唯一拥有联合国产业分类中全部工业门类的国家，多种工业产品规模世界第一，使

绝大多数人都能拥有一份相对稳定的工作，全面消除绝对贫困，携手步入小康社会。

战争是一面镜子，能够让我们更好的认识到和平的珍贵，值得庆幸的是我们生在了一个

美好的国度，一个和平的年代。所以我们要好好珍惜今天来之不易的生活，感恩社会和企业

给我们提供的工作和机遇。懂得感恩和珍惜不仅是我们做人的本分，也是我们获得事业成功

和人生幸福的大智慧。

只有在感恩中，我们才能不断成长；只有懂得珍惜，我们才会成为更好的自己。谨此与

同事们共勉！ □质保部 张顺义

03 春蕾 Spring Blossom Crane

公司为女职工发放节日礼品
阳春三月，草长莺飞；春光明媚，百花绽放的季节里，“三八”国际妇女节如期而至。为

体现公司对广大女职工的关心与照顾，促进公司和谐发展，让全公司女职工度过一个充实愉

快、富有意义的节日，公司提前为全体女职工准备了精巧实用的节日福利，向辛勤工作在公

司各个岗位的女职工送上温馨的节日祝福，让全体女职工充分感受到格雷特大家庭的关爱，

度过一个充满爱心与温情的美好节日。

公司为职工发放节日福利这种人性化的管理方针得到了广大员工的支持，不仅增强了员

工的归属感，也激发出大家爱岗敬业的无限热情，在公司形成了良好的企业向心力和凝聚力。

女职工们拿着慰问品，感慨良多，一名女职工说：“自从进入格雷特工作，每年都为我们女职

工节日发放慰问，我感到很幸福！也很幸运融入到这个集体，我今后会更努力工作，来回馈

公司对我们女职工的关怀。”

每逢“三八”妇女节，公司都会给女员工们发放节日礼品，这是企业的传统，也是企业

人文关怀的重要组成部分，这不仅表达了格雷特对女职工的关心，更是体现公司领导对女职

工的工作的肯定，她们将以更加饱满的精力投入到以后的工作之中，为公司的发展作出更大

的贡献。公司祝愿全体女职工身心健康、保持自信和美丽！ □行政人事部 吴婧

组织开展常态化培训 助推企业高质量发展
3 月 12 日，公司 2022 年度首场培训在二楼会议室召开。本次培训主题是公司管理制度，

由行政人事部唐园园部长主讲，各部门负责人及文员参加培训。唐园园介绍：公司将会持续

组织开展各类培训工作，将其纳入公司常态化管理内容。本次进行管理制度培训是为了充分

调动企业员工的积极性，完善经营体制，理顺经营工作的运行程序，提高企业社会地位和经

济效益。

唐园园从人员增补申请管理流程、新员工入职管理流程、人员内部调动流程、员工离职

管理流程、员工休假管理流程、加班管理流程以及劳动合同管理流程等方面进行培训，重点

阐述了相关制度的注意事项，加强了各部门对管理制度的理解与认识。培训会在学习讨论的

热烈氛围中进行，各部门负责人明确表示将以身作则，并且把制度要点传达给每一位员工，

上通下达，将管理制度落到实处。

本人作为行政文员，谈一谈参加本次培训的心得体会。因为是入职不久的新员工，如果

有不到位的还请谅解。企业发展好比古代帝王打江山一样，困难重重：创业初期肯定有很多

人不计回报地发挥自身力量、才华去帮助企业发展壮大；一旦公司发展壮大到了一定的程度，

难免出现各种不合理现象，比如运营、管理滞后，是很多公司会出现的问题。事实上，我司

已经处于中型企业行列，不同于小微型企业的关注点，面临的突出管理问题是：人员、部门

多，如果责任分工不明确，容易出现各自为政的局面。

制度规范和约束的功能侧重于消解人性弱点、增强行为能力和克服客观环境不利因素，

因此，定期进行企业管理制度培训是有非常大的必要性。一家成功的企业，必须有规范性与

创新性的管理制度作为支持，管理日常活动，保证工作流程和效率。完备而有效的管理规章

制度是建立现代化公司的前提和必要条件，是激发员工积极性、增强公司凝聚力、进而挖掘

公司潜力、树立公司良好形象、全面强化竞争力的根本保证。 □行政人事部 钱金晶
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