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宝剑锋从磨砺出 腊梅香自苦寒来

四月，已是暮春，回首这几个月的实习生活，在预装班组做现场记录及安全工作的这段

经历，通过个人学习以及同事们的“帮扶带”，自感收获不小。

这次实习，除了让我对机械制造企业的基本业务有了了解，并且能进行基本操作外，我

觉得自我在其他方面的收获也是挺大的。作为一名一向生活在单纯的大学学校的我，这次的

实习无疑成为了我踏入社会前的一个平台，为我今后正式踏入社会奠定了基础。

首先，我觉得在学校和单位的很大一个不一样就是进入社会以后务必要有很强的职责心。

在工作岗位上，我们务必要有强烈的职责感，要对我的岗位工作负责，要对我办理的业务负

责。如果未能完成当天的工作任务，那就要自觉加班；如果因自己粗心或者业务不精出现了

错误，当然也要负责纠正。

其次，我觉得工作后每个人都务必要坚守自我的职业道德和努力提高自我的职业素养，

正所谓“不以规矩，不能成方圆”。在这一点上我从实习单位同事那里深有体会。比如，有的

事务办理需要工作证件，虽然对方可能是自我认识的人，他们也会要求对方出示证件，而当

对方有所微词时，他们也总是耐心的解释为什么务必得这么做。企业的管理制度能否落实到

位，职员的工作态度问题尤为重要，这点我有亲身感受。

最终，我觉得在企业工作，学历其实并非最重要的因素，除了工作态度要端正，主要是

看个人的学习能力、人际交往能力。任何工作，哪怕再复杂，每日耳濡目染，只要用心学习，

时间久了都能学会，毕竟，世上无难事，只要肯攀登。在实际工作中，动手实操比理论学习

更重要。所以，我体会到，如果将我们在大学里所学的理论知识，与更多的实践操作结合在

一起，用实践来加深所学，使我具备较强的处理基本实务的潜力与比较系统的专业知识，这

才是我们实习的真正目的。

很感激实习单位给我这么好的实习机会，让我学习很多、成长很多、收获很多。

□生产部 胡可

黑点思维
一张纸上画着一个黑点，有的人只看到黑点，是因为他钻进了死胡同，将黑点无限扩大

化了，全然不觉周围大片的白纸。不妨换一种角度，全面地看待整张白纸，你就会发现白纸

占据的比重和面积远远大于了黑点。

碰到一次倒霉的事就认为自己是天底下最倒霉的人，出了一次差错就认为自己是一个啥

事都干不好的人，这就是典型的“黑点思维”。如果换个思考角度，你就会豁然开朗：当你在

抱怨买不到合适的鞋子的时候，有人还没有脚呢--你绝对不是天底下最倒霉的人。偶尔做错

了一件事就一蹶不振，踌躇不前才会变成真正的废人！

当深陷困境，点状思维和线状思维的人很难跳出那郁闷、苦恼的神经中枢。而立体思维

的人则不然，他们能在最困难、最不利的境遇中，用最短的时间，让自己大脑的兴奋中心在

广阔的时空范围内纵横驰骋，他们会迅速地去选择一大堆摆脱困境的方案和方法，然后再在

这些方案中筛选最佳方案。这种思维方式本身就是一种享受，一种胜利，乐观的人才能勇往

直前，快步抵达成功的彼岸。

所以，如果思维走进了死胡同，一定要及时跳脱出来，从圈子外来看待问题，这时视野

开阔了，问题自然也就迎刃而解了。 □总师办 韩娟
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常念安全“紧箍咒” 时刻绷紧“安全弦”
——公司现场安全管理获镇领导及专家组好评

4 月 15 日，南通市通州区平潮镇李副镇长、镇安全生产监督管理局金局长一行，会同南通市

安委会专家组成员莅临江苏格雷特起重机械有限公司，对生产车间的现场安全管理进行检查，并

召开了平潮镇钢结构行业安全生产现场会。

金局长一行于当日下午 3:20 左右抵达我司，公司行政人事部桑红、陆素香参与接待，总经

办王盛楠、安环部王建兵陪同各位领导及专家进入生产车间巡查，车间内一线员工正按照安全生

产管理规定有序作业。检查途中，王建兵就公司目前主要产品、安全生产管理制度的完善等方面

向李副镇长作了简要汇报；王盛楠与金局长针对公司生产车间管理现状等问题展开探讨，金局长

强调：企业健康发展与车间生产安全密切相关，必须压实安全管理责任，确保每个生产环节和流

程都落实到人、落实到位。平潮钢结构行业协会的其他企业安全负责人一同参观交流。

4:15，众人来到格雷特办公楼二楼会议室召开平潮镇钢结构行业安全生产现场会。首先，由

南通市安委会专家讲解了钢结构企业存在的共性问题，强调企业要把风险辨识管控真正运用到企

业安全生产管理过程中，切实提高企业安全管理水平。专家组高度评价了公司的现场管理工作，

同时给出了一些细节方面的改进建议。随后由李副镇长作指示：“安全生产只有起点没有终点，

钢结构是平潮镇的重点行业，各单位务必要狠抓各项工作落实，牢牢守住安全生产底线”。他还

激励格雷特要关注细节，精益求精。李副镇长的方言讲演令人感到分外亲切，也让在座企业人员

对平潮镇钢结构行业的发展平添了一份信心。最后，金局长对此次抽查的结果进行了简单阐述，

总体上，格雷特安全生产工作比较到位，除了一些细节问题，比如车间二跨部分皮管老化、氧气

等皮管使用的颜色不够规范统一、配电房管控等方面还有改进空间。

镇领导组织的这次安全巡检，令我公司受益匪浅，“有则改之，无则加勉”。全体员工要积极

配合安全管理工作，共同维护好公司安全生产标准化体系！

□行政人事部 陆素香
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质 量 大 家 谈

起重机生产制造过程中使用最多的连接方式就是焊接，钢板焊接接头是由焊缝、熔合区、

热影响区组成的整体。俗话说胸有成竹才能马到成功，要保证焊接质量就有必要了解焊接接

头的组成、常见缺陷以及应对措施。

1. 焊缝 焊缝是焊接接头的主体。焊缝金属是焊接时由填充金属（焊条、焊丝）和部分

母材金属经过熔化、结晶凝固而形成的。

焊接时，液态金属－熔渣－气体三者之间在熔池中进行激烈的冶金反应，但与金属冶炼

不同的是：金属冶炼时，炉料几乎同时冶炼，升降温度慢，冶炼时间长，冷凝时也是整体冷

却并结晶；而焊接却是在焊件上局部加热，并且不断移动热源，热源中心与周围冷金属之间

温差很大，冷却速度很快。因此，焊接冶金是一个不平衡过程，它对焊缝的组织和性能都有

很大的影响。焊态的焊缝金属是一种铸造组织，而且有可能在焊缝中形成气孔、夹渣、裂纹

等焊接缺陷。

经常采取的应对措施有：焊条、焊剂保持干燥，母材焊前预热、焊后保温，焊缝两侧及

附近区域水分、油污及杂质去除，等。

2. 熔合区 熔合区是在焊缝区和热影响区的交界面，也叫交互结晶区。

焊接过程中，处于固、液状态的半熔化区，该处金属与焊缝金属间会发生一些合金元素

的扩散。焊接时，如果焊条角度不合适或温度不当，会在熔合区产生没有达到结晶状态的缺

欠，称为边缘未熔合。熔合区一般很窄，经硝酸酒精侵蚀后，能清楚地看到焊缝的轮廓线，

常称之为“熔合线”。

经常采取的应对措施有：在 WPS 允许范围内适当调大电流，焊条夹持及运弧角度正确，

立焊时应上行焊，母材表面清洁，等。

3. 热影响区 热影响区(HAZ)是指焊缝两侧母材受到焊接热循环作用而发生组织和性能

的变化的区域。焊接过程中，临近焊缝的基本金属受到热循环的作用，离焊缝边界越近，其

加热的峰值温度越高，且加热速度和冷却速度也越大，在焊接热循环作用下，焊缝两侧处于

固态的母材发生明显的组织或性能变化。

热影响区的宽度主要取决于焊接热输入的大小、焊件的厚度及金属的导热系数等。如果

出现了严重的晶粒粗化，就会成为整个焊接接头的薄弱地带。对于含碳高、合金元素较多、

淬硬倾向较大的钢种，还会出现淬火组织马氏体，降低塑性和韧性，容易产生裂纹。

这个主要是与母材自身含碳（C）量、硫 磷（S、P）等杂质含量有关，一般是采用焊后

热处理来改善接头性能。

工厂对焊接接头质量检验通常采用无损检测（目视 VT、超声 UT、射线 RT、磁粉 MT、着

色渗透 PT 等）。其中任何一部分发现超标缺陷，焊接接头就不合格。所以焊工在施焊作业时，

必须严格遵守焊接工艺规范（WPS）规定，并做好焊前清理、焊后处理。

□质保部 陈宝泉
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高处坠落事故专项应急预案演习暨危化品安全使用扩大会议
安全生产，责重山岳。为贯彻落实平潮镇政府第二季度安（消）委会扩大会议中的主要内容

和思想，同时进一步完善公司安全管理和安全教育，预防高处坠落事故的发生，江苏格雷特起重

机械有限公司针对其实际情况，于 2021 年 4 月 15 日在员工食堂召开了本年度高处坠落事故专项

应急预案演习暨危化品安全使用扩大会议。

安全生产无小事

会议由总经办王盛楠主持，她提前到场，组织行政人事部王淅、陆素香等人备好签到表、

多媒体投影布置等相关准备工作。上午 11 时，全体一线员工在各班组长的组织下，以部门为

单位有序进场并落座，行政人事部陆素香下发签到表并组织一线员工按序签到。

会议伊始，王盛楠指出此次大会主要内容为总结第一季度安全生产工作、并对第二季度

安全生产工作进行部署，要求全体一线员工要认真参与培训、主动学习。

总经办王盛楠主持开场（左） 安环部王建兵部长进行培训讲演（右）

人虽渺小而生命重于泰山

大会进入第一项议程——观看“高处坠落事故安全警示教育片”，以提高全体一线员工对

安全防护的重视。视频中展示了 2017-2020 年有关高处坠落事故的典型案例与国家安监部门

对此的处罚情况，看着一具具辛勤作业的躯体自高处坠落，一个个无比鲜活的生命骤然消逝，

在座的一线员工们陷入了沉思。观看结束，总经办王盛楠首先明确了各部门在高处坠落事故

中应当承担的责任，呼吁各部门提高协同配合能力，确保项目高处作业安全稳定运行；其次

对全体一线员工进行了恳切的叮嘱，指出重视生产安全同时也是对自己、对家人负责。

患生于所忽，祸起于细微

大会进入第二项议程——由安环部部长王建兵总结本公司第一季度安全生产工作中出现

的典型问题、就有关危化品安全使用的注意事项进行培训。首先，王部长对全体一线员工和

生产管理人员在第一季度安全生产工作上的积极配合给予了充分肯定；其次，针对近期部分

班组因车间工件占用安全通道线而受到处罚的事宜进行了通报，并再次强调了安全生产管理

的规范性；再者，针对氧气、天然气等工业用气防漏、禁油禁明火等知识点进行了科普，督

促全体一线员工牢记于心；最后，王部长再次重点强调，所有员工务必严格遵守公司安全生

产管理规章制度，按照操作规程作业，在今后的安全隐患监督检查中将重点督查。

精准定性、精准处置、精准问责

最后王盛楠与王建兵进行了总结交流：有权必有责、有责须担当、失责必追究；发展是

安全的前提，安全是发展的保障，二者相辅相成；企业必须时刻紧绷安全生产这根弦，增强

忧患意识，完善和落实安全生产管理制度。本次大会在总经办王盛楠的致谢辞中圆满结束，

全体一线员工皆认为收获颇丰，在各班组长的带领下有序离场。 □行政人事部 陆素香
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