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匆匆那年

生活在城市中的我们，来回穿梭于繁华和寂寞。我们都行走在时光中，涂写着光阴似箭

的黑与白。如果说，这世界有不经意的想起，我猜应是匆匆那年，湮没在时间里的事！

往事的一颗心，始终不够承载不多的东西，装不下的总会感觉累，就如有些记忆你装的

太久了，也会随着逐渐消失的流光而模糊不清，再也找不到曾熟悉过的任何痕迹！

而今，再去回顾过往，嘴角止不住微笑，只是笑的不再那么天真，我不知道昨天走的太

远还是时间太匆匆，原来，被叫做往事的事也会与记忆失去联系。消失在久远的流光岁月中

再也找不到踪迹！这或许就是成长中的疼痛，酸甜，在漫长的经纶里五味杂陈，直到最后才

能绽放出极为平淡的味道。

匆匆那年，身边来回的朋友很多，哪怕一整天聊天也不见得累，哪怕不再联系也不会想

要主动去找，我们究竟在时光里隐藏了多少回忆。长远不过天涯的距离，望不见的地方满满

是涌动心头的想念，空缺在寂寞的心房里来来回回。

青葱岁月，经历了也读懂了一切从来没懂的东西，悟出了一些道理，不得不说，时光是

如此的无情与残忍，我知道，梦是心的旅程，行山水一程，看春秋半世浮沉，光阴轻轻流转。

匆匆流逝的那些年，在走过一程又一程的岁月里，便成了过去！ □生产部 殷唐丹

美好明天
2020 实“鼠”不易，2021“牛”转乾坤，这句网络流行语寄托着大家对牛年新春的期望。

阴霾过后是晴空，花落依然会有花开，黑暗的结束就是黎明的到来，寒冬终会过去，疫

情也终将结束。时光对于我们太过重要，抓不住，留不下，停滞不了，哪怕前一秒发生的事

情，瞬间就已成为过去，所以我们要珍惜当下，脚踏实地的把每时每刻都当做自己全新的开

始，即使生活已经让我怀疑很多东西，但在未来的每一分每一秒我都可以认真用心的生活，

只因相信那些本该是美好的东西。

时光如梭，岁月不等人，就算昨天拥有悲伤，失败和痛苦，这一切都已经留给了昨天，

今天就是一个新的起点，打开窗户，感受晨风吹拂脸庞，让视野再开阔一些，告诉自己要把

昨天的失败变成今天的动力，把昨天的不幸变成今天的幸福。

新的一天新的开始，满怀欣喜迎接明天，许多昨天做着的事需要继续，许多新的想法都

要付诸行动，许多发生过的错误都要修正。春天即将来临，也是梦想激发的时候，努力吧！

□质保部 张顺义

梦想永在
梦想，改变一个人的灵魂。一个有梦想的人会奋力去追求上进，使自我的一生过得有滋

有味，有意义，死而无憾。每个人的生命都是一只小船，梦想就是小船的风帆。

伟人之所以伟大，是因为他们有远大梦想，有盏永不熄灭的灯：为梦想而奋斗。诺贝尔

为实现梦想，实验时炸伤亲人；居里夫人为梦想，冒着寿命缩短的危险接近镭。为科学创下

奇迹，为人类做出贡献，为自我的梦想踏出成功的阶梯，这是他们梦想的结晶。

我也有梦想，生活教会了我成长，使我明白：只有根据实际，一步一个脚印的去努力做

好自我，定下自我近期的目标的话，才能有本事去实践自我的远大梦想，这样的人生才充实

有意义，才不会抱恨终生。

梦想是石，敲出星星之火。梦想是火，点燃熄灭的灯。梦想是灯，照亮夜行的路。梦想

是路，引你走向黎明。为梦想，而奋斗吧！ □总师办 韩娟
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迎春送福 拜年贺岁
——江苏格雷特 2021 新年福利

玉鼠欢腾辞旧岁，金牛如意迎新春。过去的 2020 年，受新冠疫情影响，全球经济形势都

不乐观。江苏格雷特起重机械有限公司在公司领导的正确领导下，齐心协力、共克时艰，年

营业额稳中有增；2021 年，全体员工要继续迎难而上，砥砺前行，再谱华章！

当前，新冠疫情防控形势仍然复杂严峻，集会、聚餐等人群聚集类的活动都不被提倡，

为响应政府号召，公司取消了已经开始筹备的 2021 年新春年会。虽是形势所逼，但春节年会

毕竟是公司建立以来的传统活动；年会取消后，少了一些年的喜庆氛围，员工们或多或少都

有一些遗憾，为此，公司领导特意安排行政人事部提前对所有员工的尺寸进行了统计，为所

有员工准备了一份年会福利惊喜—定制两件套针织衫。

1月 15 日，由各部门、班组安排专人至行政人事部领取了年会福利。拿到衣服后大伙儿

都喜笑颜开，有人就迫不及待的开始试穿起来，大家对这份新年礼物都很满意。

1月 29 日，公司行政人事部在食堂为员工们统一发放新年礼品：精品脐橙、纸皮核桃礼

盒、光明纯牛奶和沃尔玛玉米油。值得一提的是，近两年，公司给员工一年一度发放的年货

福利，正由企业统一安排逐步改进为员工自由投票选择年货。年货采办负责人表示，为了让

员工体会到来自企业的温暖和热情，本就该将年货选择权交给员工。

同时，为了外地员工顺利回家过年，公司各部门在保证人力需求的前提下，协调安排好

外地员工返乡事宜；对于尚在外地出差的员工，则与业主友好协商，保障员工们顺利回到公

司；因特殊情况在国外项目暂时无法回来的员工，公司提前采办了极具家乡特色的风味年货，

在春节之前寄达，让身在异国他乡的员工体会公司的人文关怀和真切牵挂。

□行政人事部 吴婧

江苏格雷特起重机械有限公司主办
2021年 01月 30日（第 01期）

格高意远

□本期责任编辑：陈晓东 □地址：江苏省南通市平潮沿江工业园区蛟龙路 18 号 □电话：0513-86572777
格雷特集团子公司服务热线 □博欧电动葫芦销售：0513-86701221 □重工科技码头招商：0513-86716658



02 春蕾 Spring Blossom Crane
机械制造业安全生产标准化与 HSE 管理体系

机械制造业是国民经济的基础产业，其生产过程由多个独立的工艺或工序组成，所涉及

的设备设施繁多且复杂，所涉及的技术领域也较多。尤其在当今以信息产业为先导的时代，

传统机械制造业在其实现高新技术转化的同时，必须将保障人员的安全和健康放在首位。因

此，在机械制造领域实行系统化、规范化的安全作业至关重要。目前，机械制造领域实行的

安全管理标准或体系主要有安全生产标准化和职业健康、安全及环境（HSE）管理体系，两者

各有侧重、密不可分，对企业的发展均有着不可替代的作用。

通过 HSE 管理体系的有效运行，来实现安全生产作业的标准化和规范化，最终达到降低

企业安全生产风险、提高安全管理水平，促进企业持续稳定发展的目的。

表 1 机械制造业安全生产标准化 和 HSE 管理体系 部分要素对照表

《机械制造企业安全生产标准化规范》 HSE 管理体系

1. 基 础 管

理考评

1.1目标管理

1.安全承诺；2.发展规划；3.年度规划；6.安全文化

建设
4.3.3目标、指标和方案

4.保障措施；5.安全资金投入 4.4.6运行控制

1.2危险源管理

1.管理制度 4.4.4文件

2.危险源辨识；3.风险评价和重大危险源申报

4.3.1环境因素识别/评价、危

险源辨识、风险评估和风险控

制策划

4.危险源控制措施 4.4.6运行控制

5.危险源评审、更新和告知 4.4.3沟通、参与和协商

1.3 安全生产责任

制

1.主要负责人的安全职责；2.建立健全安全职责 4.3.3目标、指标和方案

3.熟悉并履行安全职责 4.4.3沟通、参与和协商

4.工会维权 4.4.6运行控制

5.定期评审和更新 4.4.5文件控制

1.4 安全生产规章

制度或企业标准

1.法律法规与其他要求的收集和传达 4.3.2法律法规和其他要求

2.建立健全规章制度 4.4.4文件

3.规章制度的内容；4.发放及执行 4.4.6运行控制

5.规章制度的评审、修订或更新 4.4.5文件控制

1.5 安全技术操作

规程

1.制定安全技术操作规程；2.安全操作规程内容 4.4.4文件

3.安全技术操作规程发放与管理 4.4.6运行控制

4.批准、评审和修订 4.4.5文件控制

1.6机构与人员
1.安全生产管理网；2.机构；3.人员配备；4.工会劳

动保护监督检查委员会

4.4.1 资源、作用、职责、责

任和权限

1.7 职业安全健康

培训

1.编制培训计划 4.3.3目标、指标和方案

2.职业安全健康培训的实施 4.4.2能力、培训和意识

3.培训评估和档案 4.4.4文件

1.8-1.14 略
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2 基 础 设

施安全条

件

2.1-2.44 无

3 作 业 环

境与职业

健康

3.1厂区环境考评检查；3.2工业建筑；3.3车间环境；3.4仓库 无

3.5-3.9 略

安全生产标准化和 HSE 管理体系的核心都是要素，两者的日常运行控制也都是通过对要

素或要素之间关系的考核进行的。对比表 1 发现，很多要素之间存在对应关系，也有一部分

要素为各体系所特有。探索要素之间的关系是探索体系整合的切入点。另一方面，要素的整

合仅仅为实施整合体系提供了基础。实践表明，评价整合体系的运行效果是对企业管理文件、

日常检查和整改、事故管理、应急响应、各类检查记录等多方面的综合考量，其中管理文件

和各类检查记录的控制是关键。

1) 体系要素的整合运行

要素是体系的核心，是探索体系整合的切入点。将表 1 中所示要素分为两类，公共要素

和特有要素。公共要素即两体系的共有要素。如“危险源辨识和风险评价”要素，机械制造

企业安全生产标准化中要素“1.2 危险源管理”对如何识别组织内外的各项风险提出了具体

的要求；在 HSE 管理体系中，要素“4.3.1 危险源辨识、风险评价和控制措施的确定”中，

也对上述问题作了相应的规定和要求，内容基本一致。因此将“危险源辨识和风险评价”要

素划为公共要素。“目标指标”、“事故处理”等要素也同属于公共要素范畴。

通常情况下，将公共要素归一为一个新的要素，而将 HSE 管理体系中体现 PDCA 运行模式

的特有要素添加到安全生产标准化的各具体要素中，以体现整合体系系统化、动态化和持续

改进的特性。

2) 管理文件的整合运行

要素的整合是体系整合的基础，管理文件是整合体系运行的依据，其核心是将安全生产

标准化要求的各类制度规程与 HSE 管理体系的“两书一表”（即管理手册、程序文件、作业指

导书）相结合，用一套文件规范两个体系的运行。根据表 1 各类要素内容，将安全规章制度

分为核心制度、管理标准和操作规程，进行三级管理。

核心制度是企业安全生产管理的基础，对应 HSE 管理体系文件的管理手册。包含了对企

业安全生产责任制、隐患治理和排查、事故管理等安全生产基础事项的约束和规定，其签署

须经过企业的安全生产委员会审议通过。

管理标准规定了生产过程中的各类安全事务的管理流程，对应 HSE 管理体系文件的程序

文件。在其制定及整合过程中充分考虑 PDCA 的过程方法，以实现整合体系的动态管理过程和

持续改进特性。

3) 检查与记录的整合运行

要素和管理文件整合效果的实施和评价载体是各类检查与记录。HSE 管理体系强调“主

动性绩效测量”，通常以内部审核、管理评审及第三方审核等形式进行。而安全生产标准化强

调“危险源辨识”及“隐患排查和整改”，通常采用日常检查、综合检查、专业检查等安全检

查方式进行。

两者的实施过程本质上异曲同工，不可分割进行。一般情况下，可利用 HSE 管理体系的

审核方法与过程以及安全生产标准化的检查标准来验证企业对安全标准及职业健康、安全及

环境目标的符合及完成情况，将体系的各要素要求融入到每次检查和评审中。 □安环科
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