
04 春蕾 Spring Blossom Crane
心系一线员工 安监进厂宣讲
——平潮镇政府关爱企业行动纪实(三)

11 月 22 日上午，通州区平潮安监局组织

各方专业人员前来我司开展安全宣讲，给全厂

一线员工、外协单位人员和一线管理人员上了

一堂实用的安全公开课。

本次公开课采用了多种多样的宣讲方式。

职工们首先观看了一段关于起重作业中

违规操作引发事故的短片。通过这部短片，使

员工更加深刻的认识到，在操作各类大型设备

时，必须要有专业人员进行操作，切不可抱有

侥幸心理、私自操作。

宣讲人员接着播放了一段关于发生火灾

时应如何采取应急措施的视频。观看结束后，

消防安全志愿者现场演示，向员工们普及了在

遇到火灾时的应急措施；同时针对电瓶车违规

充电进行着重宣讲，告诫大家要选用正规厂家

的电瓶及充电器，不能私自改装，不能将电瓶

车长时间充电等。

最后食品安全志愿者和环境保护志愿者

分别宣贯了如何挑选食品和如何将生活垃圾

做好分类等。

通过这次安全公开课，职工们受益匪浅；

这也再次体现了镇领导对公司的关怀和重视。

在今后的生产作业中，我们要随时随刻都绷紧

安全这根弦，真正地做到“高高兴兴上班来，

开开心心回家去”。 □安环科 秦铃钰
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校企合作 互利共赢
——南通大学党委常委姜佩剑率队来司洽谈合作事宜

11 月 8 日，南通大学党委常委、总会计师姜佩剑带领专家团队前来江苏格雷特起重机械

有限公司（下称公司）洽谈合作事宜。公司董事长王建春热情接待了姜佩剑一行。

公司王总首先向来宾介绍了江苏格雷特的发展历程、经营状况以及目前面临的制约瓶颈。

在宾主交谈中，王总坦言希望借助南通大学的人才优势和科研力量，帮助企业在机械设备的

结构优化、控制系统智能化等前瞻性技术领域再上新台阶，不断提升公司在机械行业的竞争

力，加快企业技术升级。

姜佩剑总会计师对格雷特公司的厂区布置及设备设施给予较高评价，认为校企双方后续

可在知识产权保护、技术研发、成果转化、联合报奖、人才培养等各方面开展“三互动”，即

人才互动、科技互动、平台互动。双方一致同意未来要加强交流合作，整合优势资源，组建

跨学科团队，构筑优势互补、互利共赢的长效合作机制。

会上，双方还就非标产品设计制造、生产管理远程监控、产品轻量化研发、物流智能化

搬运等方面进行了深入交流，并就人才进修达成初步意向。

而后，姜佩剑一行在公司王总陪同下实地考察了生产加工车间和总装发运码头，更直观

地了解公司技术需求及双方合作的广阔前景。

本次来司洽谈合作的还有南通大学服务地方工作处、经济与管理学院、机械工程学院、

信息科学技术学院、电气工程学院的相关负责人和专家；公司技术、生产负责人和部分车间

主管参与陪同讲解。
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对质量意识的感悟
质量是企业的生命线，是企业生存和发展的根本

命脉。面对市场竞争愈加激烈的今天，质量显得尤为

重要，作为企业的员工就要知道质量意识潜在的重要

性，面对当今市场如此竞争激烈，同企业比产品，同

产品比价格，同价格我们就要比质量，让客户放心、

满意的产品质量。

在平常的实际工作中加强专业知识学习和积累工

作实践经验，多了解相关方面的知识，在实际工作中

充实自我，把好质量关，提高这种意识，同时也是每

个品控员义不容辞的责任。

其次，提高质量意识，就要提高每个人的意识，

特别是一线实际操作的人员，不应该单纯认为“质量”

就是品控员的责任。新型产品排产以后，对于该产品

工艺、质量，通过确认制订一个统一的标准，然后把

这个标准下达给每一位员工，并说明质量管控的最终

目的还是提高生产效率，让他们脑海中始终绷着一根

弦、杜绝不合格品的返工，真正从心理上接受质量与

效率不是排斥的，而是相辅相成的。

最后，提高质量意识，更要在生产过程中监控好，

特别是每道工序的班组自检及专检人员，要把制定的

标准贯穿整个生产过程并象烙印一样刻在脑海中，让

他们真正明白为什么这样做？不这样做会怎样？利用

一切可利用的时间结合现场对他们进行不间断的关于

质量方面的学习，多听听他们的意见与看法，让他们

融入其中，当产品质量出现问题，第一时间反馈，并

一起找出解决的办法，把他们的责任心与积极性充分

发挥调动起来。 □质保部 陈建
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细节打磨见功夫 精雕细琢创精品

11 月 23 日，江苏格雷特（下称“公司”）厂区 50 吨预装场地上，南通中远重工订购的两台

100 吨双梁桥机顺利通过多部门联检，准备拆解发货。值得一提的是，该项目配套司机室不论从

整体外观还是细节质量，都收获了检验人员的一致好评。

正是生产部钣金组和涂装、油漆等各工序施工人员的齐心协力，打造了这批堪称后续项目样

板范本的精品司机室。

公司历来注重产品质量、奉行精益求精。早在四月份，

公司领导就曾于西外场 32T 门机下专门召开关于司机室细节

工作的现场技术讨论会。会后，生产部认真执行领导指示，

眼睛向内、弥补短板，在后续的司机室施工中，着重关注质

量细节的提升。以此批“样本”为例，无论是司机室内部的

扣件、门锁，还是结构板材的折弯焊接，乃至整体油漆涂层

的光洁度等等，相比以前，质量均有进一步提升。

在起重机械行业竞争日益白热化的今天，各厂商之间的

性能、价格优势在逐渐缩小，靠什么脱颖而出呢？答案正是

质量与细节，这是制造型企业的生命线。把细节部分做好，

就如同锦上添花；谁最关注细节，就越靠近成功。

当前生产部在制项目中除了中铁系统采购的架桥机、运梁车、船用回转吊等产品，还有南通

中远 11 台（6 台双梁桥机、4 台半门机、1 台单梁起重机）和政田重工 2 台桥机。因业主需求的

交货节点较为集中，结构、涂装、预装等工序的生产压力都比较大。忙而不乱、有条不紊，这才

是生产管理的终极目的。如何在保证生产节点的同时做好细节控制，除了各级管理人员要对质量

常抓不懈之外，更要注重提升现场施工人员的职业素养和技能。因此，生产部部长及各车间主管

进一步加强车间巡查，针对项目有的放矢地进行技术交底及工艺指导。

作为一名生产管理人员，在按部就班地完成本职工作之外，更要举一反三、触类旁通的思考

自身的工作过程中是否有提升和创新的空间；只有不断学习进步、取长补短，才能真正做到个人

和公司的持续发展。
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健康稳定、持续发展
——公司工会顺利完成换届选举工作

11 月 23 日，江苏格雷特起重机械有限公司顺利召开工会换届选举大会。公司领导、各

部门及各车间班组的代表参会选举。本次工会选举产生了新一届的工会委员会、经费审查委

员会和女职工委员会。（名单附后）

会上，公司总经理王建春发表讲话，对新一届工会领导班子提出具体要求并寄予了殷切

希望：要更好地发挥工会组织的桥梁和纽带作用，促进企业发展、保障员工利益，让广大员

工真正参与到公司管理，增强主人翁意识，共谱公司未来发展的宏伟蓝图。

此次公开、民主、公正的工会换届选举活动，充分反映了全体职工的真实意愿，得到了

全体工会会员的一致认可。与会职工代表均认为此次选举活动真正体现了普通员工参与公司

管理的民主权利，标志着公司工会工作又翻开崭新的篇章。

新一届工会领导班子表态：一定会在公司党委和上级工会的领导下，以高度的责任感和

使命感，坚定信心，汇聚职工智慧和力量，团结、引导职工为公司的健康、持续发展而努力

奋斗；同时认真听取职工建议与意见，并及时反映汇报给公司领导，切实保障职工权益，把

工会办成全体职工的温馨家园。 □质保部 邵小平

工会“三会”人员名单

工会委员会

工会主席：邵小平

工会委员：王志峰 李兴才 顾永明 唐园园

经费审查委员会

主 任：顾永明

委 员：吴婧 薛琴

女职工委员会

主 任：唐园园

委 员：李小红 王竹英
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